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عن المقرر نبذة 

ئيه يهدف المقرر الي التعريف بالانظمه البشرية والبي

النموذجيه المستخدمة في تصميم الداخلي والادراك 

ا لكيفيه استخدام الافراد والجماعات لبيتهم نفسي

وسلوكيه وفسيولوجيا 
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العامة الأهداف 
والتفصيلية من المقرر 

يهدف المقرر الي فهم آلية إستخدام الافراد والجماعات لبيتهم 

م نفسيا سلوكيا فسيولوجيا وتوظيف ذلك في مشاريع التصمي

 .الداخلي 
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مقدمه العناصر البشرية

2023

4



البشرية العناصر مقدمه 

السلوك البشري.1

السلوكيةالردود .2

محتويات
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العمل،قطاعاتفيالإنتاجعناصرأهمأحدالبشريالعنصريعد

تظهرهناومن،لهالمنظمةالأمورأهممنالوظيفيوالسلوك

قيقوتحوتطويرتنظيمأجلمنالإنسانيبالعنصرالاهتمامضرورة

.المنظماتتلكأهداف
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يالعنصر البشر



السلوكفهومم

عىيسالتيوالداخليةالخارجيةوالتعبيراتالتصرفاتمجموعةهو

وجودةمقوماتبينوالتوفيقالتكيفتحقيقإلىطريقهاعنالفرد

.داخلهيعيشالذيالاجتماعيالإطارومقتضيات
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المفاهيم الأساسية للسلوك الإنساني  



:يليماالإنسانيالسلوكخصائصأهممنإن

.سببمنإلايصدرلاالسلوكأنأي:لشيءنتيجةأنه1.

.حاجةإشباعأوهدفلتحقيقيسعىأنهبمعنى:هادفسلوكإنه2.

.المواقفمعالتوافقيمكنهحتىمتعددةبصوريظهرأنهأي:متنوعسلوكإنه3.

.لفةالمختوالمواقفللظروفوفقاوالإضافةوالتعديلللتطويرقابل:مرنسلوكإنه4.

.وراءهعديدةعواملتقفحيثفراغمنيأتيلاأنهأي:مدفوعسلوكأنه5.
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خصائص السلوك الإنساني  



تفهماهمنتفأنالضروريفمنشخصيته،منافردلكل:الفردشخصية1)

وجيهتمننتمكنحتىمعهمنتعاملالذينشخصيةالأفرادموضوعيًا

.بينهمالفرديةللفروقاتتبعاالصحيحالتوجيهسلوكهم

اتهخبر الفردفيهيستخدمالذيالسلوكذلكوهو:الفرداتجاهات2)

تفسيرفيالمستقبليةورغباتهوطموحاتهالحاليةوحاجاتهالسابقة

.البيئيةالمؤثرات

مجموعةبينفردالذيالإنسانيةالكينونةذلكهوالفرد:الفردطبيعة3)

الآخرينادالأفر عنبهايتميزالتيوالمكتسبةالوراثيةالخصائصمن

.الإنسانبنيمن
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المكونات الأساسية لسلوك الأفراد 



.الشخصيةوخصائصوالجنس،السن1)

.(الأسرة)الفردفيهيعيشالذيالإطارأوالوسط2)

.(المجتمع).بالفردالمحيطةالبيئيةالعوامل3)

.والعلميالثقافيالمستوى4)
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مقومات ومتغيرات السلوك 



ساعدناتو،المجتمعفياتجاهاتلاهيوماالحاضرفهمفيالسلوكيةالعلومتساعدنا

آنلانفعلهمماضلأفبشكلللمستقبلبناالخاصةالتصميممقترحاتبنتائجالتنبؤفي

،البيئيالنفسعلمدراسةبمساعدة."

لدىاليقينعدمتقليلالممكنمن

اتخاذاءأثنالحضريينوالمخططينالداخليالديكورومصمميالمعماريينالمهندسين

التصميمعمليةأثناءالمستخدميناحتياجاتبشأنالقرارات

11

اهميه العلوم السلوكيه



لحضرياطارلاابينتفاعلهناكأنحيث.السكانشخصيةعلىالمعماريةوهندستهالمبنىشكليؤثر

.فيهايعيشونالتيالماديةالبيئةمعالتأثيرالناسنمالكثيرويتبادل،إنسانلوا

.حضريةمعالجاتكانتالمدينةمشاكللحلجاتلاالعمعظمفإن،لذلك

،رديةالفوانتشار،جتماعيةاالالعالقاتفظاظةعنانطباعتعطيالحضريةللحياةالدقيقةبةراقالم

،العميقالعاطفينخراطاالإلىفتقاراوالالدقيقة،المعرفةونقص

دوائرتوسيعفيالتواصلهذاوأهميةوالجماعاتفرادالابينتصالالاوسائلوفرةمنالرغمعلى

للمجتمعوسعاالالحدودإلىالصغيرللمجتمعالضيقةالحدودمنوالتواصلوالمشاركةهتماماال

.نسانيةالاو

تخدامهااسلالخمنمستخدميهاأوسكانهاوسلوكوتقاليدعاداتتغييرعلىقادرةالتصميمعمليةوان

.صللاالهذا
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الردود السلوكية



،سلوكهمواحتياجاتهمحسبتتغيرأنويمكنالبشرعلىتؤثرأنيمكنالماديةلبيئةا

نشطةللأالوظيفيةعتباراتالاأهميةتأتيهناومن

يشملو .الفراغداخلوالمستخدمينأفرادلاسلوكوأهميةالمكانداخلالسلوكيةأنماطلوا

إمكانيةودارسةالمحيطةةلمادياوالبيئةالعمرانيةالمساحاتوتحليلدراسةذلك

السلوكيةالأنماطتنوعضوءفيالمستخدمينلمتطلباتوفقاالتغييرات

اهذعلىيحتويالذيالسطحتحديدمنالنشاطلطبيعةلكاملاالإداركيأتيحيث

.وظيفياالنشاط
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القياسات البشرية
(القياسات الأنثروبوترية)

2023
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تعريف القياسات الأنثروبوترية. 1

القياسات الأنثروبوتريةاهميه.2

بالتصميم الهندسيالقياسات الأنثروبوتريةعلاقه .3

محتويات
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قنطايقيسالذيالعلمهوأنثروبومتريةلاقياسعلم

منالمنتجاتتصميمفعندالسكان،لدىالجسمأحجام

دةعديوأشكالبأحجاميأتوناألشخاصأنتتذكرأنالمهم
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ةتعريف القياسات الأنثروبوتري



وتبينا،أنثروبولوجيلافروعمنفرعانثروبومتريلاأنعلىالعلماءجمهورويتفق

يستخدمهمصطلحأنثروبومتريلاأنGrolierجروليارأمريكيةلاالمعارفدائرة

قياساتإلىإشارةلاعندوذلكالطبيعية،أنثروبولوجيالامصطلحمنبدالالعلماء

خداماستيمكنثمومنالجسمية،الخصائصوبقيةالقامةوطولالجمجمةشكل

.الطبيعيةنثروبولوجياالألمصطلحكمرادفأنثروبومتريلامصطلح

الهدفيعيةالطبلألنثربولوجيااكامتدادجاءتاألنثروبومتريةإنالقوليمكنوهنا

هيةالبدايكانتوربماالمختلفة،إنسانلاجسمأبعادقياسهومنهااألساسي

بأبعادبالعنايةتميزتفترةفيخاصةبهااهتماملواأبعادلاتلكمعرفةمحاولة

والسيطرةللقوةكرمزإنسانلاجسم
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والوزن،الطولقياساتيشملوهذااإلنسان،جسممقاييسدراسةهي

اسقيفطريقةالمختلفةالجسموأجزاءككل،للجسموالمحيطاتوالحجم

سمالجتراكيبمواصفاتمقاديرحسابعلىأساساتعتمدإنسانلاجسم

(الموفوولوجي)الخارجي

النمووخصائصمستوىتحديدإمكانيةتعطيالجسميةالقياساتوطريقة

انحرافاتمنبينهماوماوالجنسللسنمتابعتهاومقاديرالبدني

طولنمالإنسانجسملمقاييسدقيقةعلميةدراسةهيفالأنثروبومترية

المختلفة؛الجسمأجزاءفهملمحاولةومحيطات؛وحجمووزنوعرض

نعبحثامعينةأهدافلتحقيقوتدعيمها؛تعزيزهاأجلمنحدودهالمعرفة

.لإلنسانالراحةتحقيق
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دواتالألفومختاإلنسانبيناالنسجاملتحقيقأساساتهدفنثروبومتريةالا

يستخدمها،التي

كانوموالشارع،المنزلمنبدايةالحياةمجاالتمختلففيتستخدموهي

بير،كبشكلحياتنافيالجسميةالقياساتمختلفنحتاجفنحنالعمل،
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ة الهدف من القياسات الأنثروبوتري



علوماتبالمأنثروبومتريةلاالقياساتتمدناحيثللجسمتحدثالتيالتغيراتوصف

.والمجتمعاتفرادلالتحدثالتيالتغيراتلمعدعنازمةلال

منغيرهوالمجتمعوبينالمجتمع،داخلتحدثالتيالأنثروبومتريةالتغيراتعلىلتعرف

بيةالنسوالأهميةالسويالبدنيالنموعمليةعنمعلوماتنامنيزيدقدمماالمجتمعات،

.والبيئةالوراثةوالجيناتمنلكل

-الجسم،نمطتحديدفيالحاضرالوقتفيالأنثروبومتريةالقياساتبعضنتائجتستخدم

الأنثربومتريالجسمنمططريقةباسمالمعروفةللطريقةوفقا

أولنجاحلكأساستستخدمماغالباً أنهافيالأنثروبومتريةالقياساتأهميةتبدوكما

.الدراساتعليهأكدتماوهذاالمعين،النشاطفيالفشل
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اهميه القياسات الأنثروبوترية



بالغأمراالصلةذاتأنثروبومتريةلاالبياناتتعدومريح،فعالهندسيتصميمأجلمن

طويرتالضروريمن.حتميأمرأغراضلالهذهالبياناتهذهمثلتطويرفإنلذلك،ونتيجة.أهميةلا

سيكوندات،والمعالعمللمساحاتالهندسيالتصميمتفيدأنيمكنكبيرةبشريةقياساتبيانات

العمالنبيالعملوفعاليةوالعظام،العضالتوصحةجتماعيلاواالنفسيالعملبيئةعلىآثارلهذا

قياساتهتمليالذيالنحوعلىمعينةببيئاتالخاصةالعملأماكنبعضهناكذلك،ومعإنتاجية،لوا

ومقصورةائرةالطمقاعدتصميميحتاجقدالمثال،سبيلعلىالمحليين،للسكانالبشريةالقياسات

يةمحلعرقيةبمجموعاتخاصةقياساتإلىبالضرورةالتحكمولوحاتالمكاتبوأثاثالجرارات

معينة،
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علاقه  القياسات الأنثروبوترية
بالتصميم الهندسي



لبعضالمحليبالتصنيعللقيامفرصًاالبيئاتلهذهالمحددةالمتطلباتتوفرأنيمكن

غيرتىحأونادرة،البشريةالقياساتبياناتتكونالسياقات،بعضفيذلك،ومعالمكونات،

بياناتتطويرالصعبمنيكونقدالأعراق،متعددمجتمع.فيذلك،علاوةعلىموجودة،

منهندسييمتصمعمليةأيفيالبدءفلايمكنالهندسيللتصميمالمشتركةالأنثروبومترية

مية،الجسالأبعادتلكيناسبالذيالتصميمفيللانطلاقاإلنسان؛جسمأبعادمعرفةدون

عنايةاليولونومجالاتهأنواعهبمختلفالهندسيالتصميمعلىالقائمينجعلماذلكولعل

الكاملة

أنانضمأجلمنالتصميم،عمليةفيالانطلاققبلتحديدهاخلالمنالجسميةللقياسات

ومناسبةملائمةتكون
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سان،اإلنجسمأبعاديسمىلماوطبيعتهنوعهكانمهماتصميمأيفيماسةبحاجةنناا

حيث

اإلنســانــمجسأبعادبينماللمواءمةكأســاساالنثروبومتريةالقياســاتتلكتســتخدم

افأهدلاوهيوالفعالية،والدقةأمنلواالراحةعنبحثاسـتخدام؛اللوالشــيءالمصـمم

.الواقعفيتحقيقهاإلىتسـعىالتي
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ملخص



بيئة العمل 

2023

2

4



أهمية بيئة العمل المناسبة للموظف. 1

مكونات الإبداع في بيئة العمل .2

العوامل التي تؤثر على بيئة العمل.3

عناصر بيئة العمل. 4

العوامل الرئيسية والتي يجب الاهتمام بها عند . 5

في التصميمالبدء

محتويات
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للموظفالمناسبةالعملبيئة

لكلذوقتهم،معظمالموظفونفيهيقضيالذيالمكانهيالعملبيئة

العملةبيئتؤثرأنيمكنحيثلهم،مناسبةعملبيئةتكونأنالمهممن

عالميفاليوم.للموظفينالوظيفيوالرضاالإنتاجيةعلىكبيربشكل

اتبللمكالداخليالتصميمأهميةالشركاتأدركت،الخطىسريعالأعمال

نأالمؤكدفمنلموظفيهاوملهمةمنتجةعملمساحةإنشاءضرورةوفي

وتعد،الإيجابيوالتحفيزالإنتاجيةزيادةإلىيؤديجيدةبيئةفيالعمل

الشركاتنجاحفيالرئيسيةالعواملأحدالجيدةالبيئة

26

مقدمة



:التاليةالأهدافتحقيقفيمهمًادوراًللموظفالمناسبةالعملبيئةتلعب

ةزيادإلىللموظفمناسبةعملبيئةوجوديؤديأنيمكنحيث:الإنتاجيةزيادة

.الوظيفيوالأداءالإنتاجية

إلىفللموظمناسبةعملبيئةوجوديؤديأنيمكنحيث:الوظيفيالرضاتحسين

.المعنويةوالروحالوظيفيالرضازيادة

فضخإلىللموظفمناسبةعملبيئةوجوديؤديأنيمكنحيث:التكاليفخفض

العملعنوالتغيبالعملبإصاباتالمرتبطةالتكاليف
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أهمية بيئة العمل المناسبة للموظف



واملالعبتوافروذلكعمله،فيوالابتكارالإبداععلىالموظفتحفزالعملبيئة

:التالية

أمناللهوتحققوالإضاءة،الأثاثفيمريحةتكونأنيجبوالتي:العملمساحة

.والسلامة

إلىواقعية،أهدافلهمبتحديدالموظفينتطورتدعمأنيجبوالتي:الإدارة

.معهمالفعّالالتواصلجانب

لالتواصمنكبيرقدروعلىجيدةتكونأنويجب:الموظفينبينالعلاقات

.البعضلبعضهموالدعموالتعاون
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مكونات الإبداع في بيئة العمل 



:منهاالعمل،بيئةعلىتؤثرأنيمكنالتيالعواملمنالعديدهناك

لكبيرةاالشركاتعنالصغيرةالشركاتفيالعملبيئةتختلف:الشركةحجم.

لشركاتاعنخدماتتقدمالتيالشركاتفيالعملبيئةتختلف:العملطبيعة

.سلعتنتجالتي

المختلفةالدولفيالعملبيئةتختلف:المحليةالثقافة.
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العوامل التي تؤثر على بيئة العمل



إيجابيةتجعلهاأنإماعدةعناصرنتائجهيالعملبيئة

ئةبيتجعلالتيالعواملتشملوهيله،سلبيةأوللموظف

:وهيمناسبةالعمل

الماديةالبيئة

الشركةثقافة

العملظروف
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عناصر بيئة العمل



:وهيرالعناصمنمجموعةمنتتكونالتيالماديةالبيئةالعملبيئةفيالمؤثرةالعواملتشمل

وفيالوظيفة،لطبيعةوفقًاخارجهأوالشركةموقعداخلإماالعملويتضمن:العملموقع

.الشركةخارجأوداخلالعملتتضمنقدالوظائفبعض

ترالكمبيوأجهزةمثلللموظفيناليوميةالمهامتأديةفيأساسيةأدواتتعتبر:الأجهزة

.والطابعات

افةوالنظبالتنظيموتتمتعالعملأثناءبالراحةالشعورتوفرأنيجبعناصروهي:الأثاث

.والطاولاتالمقاعدمثلللموظف

منيضأنفيجبصغيرًاأومتوسطًاأوكبيرًاالعملمساحةحجمكانسواء:العملمساحةحجم

.الأخرىالأدواتمنوغيرهاالأجهزةإلىالموظفوصولسهولة
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البيئة المادية



:التاليةالعناصرمنمزيجوهيوأهدافهاقيمّهاعنالشركةثقافةتعبر

رينالمديمنيجدهالذيوالدعمالتحفيزنتيجةالموظفأداءيتحسن:والتشجيعالتطوير

.التعاونقيمةمنيعززماوهذاوالزملاء،

موظفيناليؤديهاأهدافإلىتتُرجمالتيالقيممنمجموعةالبيانهذايتضمن:الشركةبيان

.يومياًأعمالهمفي

وفرتتوهيالعمل،زملاءمعالتعاملعندالموظفينيتبعهاإرشاداتوهي:السلوكيةالقواعد

.الموظفينكتيبفي

32

ثقافة الشركة 



:تشملالتيالعواملمنعددمنالعملظروفتتشكل

فوعةوالمدالأسبوعيةالإجازاتأيامخلالمنالتوازنهذاويتحقق:والحياةالعملبينالتوازن

.اليوميةالعملساعاتوعدد

محدد،غيرأوالمدةمحددكانسواءالعمللعقدطبقًاالشروطهذهوتتحدد:العملقواعد

.والمكافآتالمدفوعةالإجازاتمثلالموظفبحقوقتتصلأخرىعناصرتتضمنوهي

ماستخدامهخلالمنعملهمخلالللموظفينوالسلامةالأمنتحقققواعدوهي:الأمانلوائح

.والمعداتللأجهزةالآمن

ثلمالصحيةالعاداتاتباععلىالموظفينالمؤسساتتشجعحيث:الصحيالحياةأسلوب

عملهمفترةخلالصحيةوجباتوتناولرياضينشاطبذل

33

ثقافة الشركة 



العمللطبيعةومناسبةكافيةالعملمكانفيالإضاءةتكونأنيجب:الإضاءة.

النقيالهواءعلىللحفاظجيدةالعملمكانفيالتهويةتكونأنيجب:التهوية.

بلتجنالإمكانقدرمنخفضةالعملمكانفيالضوضاءتكونأنيجب:الضوضاء

.الموظفينانتباهتشتيت

للموظفينمريحةالعملمكانفيالحرارةدرجةتكونأنيجب:الحرارةدرجة.

براحةعملهلأداءكافيةللموظفالعملمساحةتكونأنيجب:المساحة.

ينالموظفلاحتياجاتوملائمًامريحًاالعملمكانفيالأثاثيكونأنيجب:الأثاث.

34

المزيد من بيئة العمل المناسبه للموظف



الهواءجودة:

لمسة  اءإضفخلالمنالمكتبيةالبيئةروتينمنالحدعلىتساعدالخضراءالنباتاتإن

جودةينتحسفيصغيرةداخليةنباتات  وضعيسهمحيثالمكان،علىوحيويةطبيعية  

.العملبيئةضمنجذبنقطةوابتكارالشوائبمنوالتخلصالهواء

عطريةزيوت:

حةصتعززبلفحسب،الوظيفيالأداءتحسينعلىتساعدلاالعطريةالزيوتخلاصة

مضادةصبخصائالعطريةالزيوتتتمتعإذللأمراض،تعرضهمتقليلخلالمنالموظفين

ببةالمسالعواملمنالأفرادوقايةعلىتساعدوالفطريات،والبكتيرياللفيروسات

المكتظةالعملمساحاتضمنللأمراض

35

تعزيز الابتكار في بيئة العمل 



الشمسضوء:

لتصميمايوليأنالضروريمنالعملبيئةفيالطبيعيةالإنارةمصادربأهميةيتعلقماوفي

منلهلما،الطبيعيالشمسضوءمنكافيةكميةلوصولكبيرةأهميةالمكتبلبيئةالمعماري

.وراحتهمالموظفينصحةتعزيزفيفاعلدور

الألواندرجات:

جدرانلاءطفيعادةالأبيضاللونأنإلىللمكاتب،المناسبةالطلاءألواناختياركيفيةوحول

اللوناهذاستخدامالضروريفيوليسوالنقاوةالنظافةمناللونهذابهيوحيهلماالمكاتب،

تؤثرلالوانفالأالمكتبية،العملبيئةتناسبأخرىألواناختيارعلىالحرصوإنماالمكاتب،في

.العاملينةإنتاجيعلىتؤثرأنأيضاً يمكنهابلفحسب،الشعوريةوحالاتهمالموظفينمزاجعلى

36



37

مالتصميفيالعوامل الرئيسية والتي يجب الاهتمام بها عند البدء

يث ح. يجب أن تكون مساحة العمل مصممة لتلبية احتياجات العمل وموظفيها. الجانب الأول والأهم من تصميم مساحة العمل هو الوظيفة•
يتضمن ذلك تخصيص المساحة والتخطيط واختيار الأثاث المناسب

الوظيفة وبيئة العمل

مما يؤدي الراحة و الجمال هي أيضاً من المكونات الأساسية لمساحة عمل منتجة وملهمة يمكن أن تقلل من التوتر وتحسن الرضا الوظيفي ،•
إلى زيادة الإنتاجية

تحقيق الراحة والوصول للعنصر الجمالي

مة لسير العمل الفعالنتيجة لذلك ، يعد التنظيم والتخزين جوانب مه. يمكن أن تؤدي محطة العمل المزدحمة إلى تشتيت الانتباه وتقليل الإنتاجية•

التنظيم والتخزين

يسمح اضفاء الأشياء والعناصر الشخصية للموظفين بالشعور بالملكية والاستثمار في مساحة عملهم•

ضافة الطابع الشخصي والخصوصية في العملا

يمكن لمساحة العمل المفتوحة والتعاونية أن تعزز التواصل ومشاركة الأفكار ، مما يؤدي إلى زيادة الإبداع والابتكار•

التعاون والتواصل وتعزيز مكان للعمل الجماعي

16



الماديةالبيئة:

اءةالإضتوفيرذلكيشملحيثوصحية،مريحةالعملمكانفيالماديةالبيئةتكونأنيجب

.المناسبوالأثاثالجيدةوالتهويةالمناسبة

جديدةنافذةفيالرابطوصحيةيفتحمريحةعملبيئةصورة.

التنظيميةالثقافة:

فرصيرتوفذلكيشملحيثوإيجابية،داعمةالعملمكانفيالتنظيميةالثقافةتكونأنيجب

.بالإنجازاتوالاعترافوالتطويرللنمو

جديدةنافذةفيالرابطوإيجابيةيفتحداعمةتنظيميةثقافةصورة.

38

هناك العديد من العوامل التي يمكن أن تجعل العمل ملائمًا للموظف، منها



والإدارةالزملاءبينالعلاقات:

للتواصلفرصتوفيرذلكيشملحيثوتعاونية،جيدةوالإدارةالزملاءبينالعلاقاتتكونأنيجب

.والدعموالتفاعل

جديدةنافذةفيالرابطوالإدارةيفتحالزملاءبينجيدةعلاقاتصورة.

الإداريةالعملية:

مةأنظتوفيرذلكيشملحيثوعادلة،واضحةالعملمكانفيالإداريةالعمليةتكونأنيجب

والمكافآتالأداءلتقييمعادلة

39

هناك العديد من العوامل التي يمكن أن تجعل العمل ملائمًا للموظف، منها



2023

بيئةيهللموظفالمناسبةالعملبيئةأنالقوليمكنالختام،في

.إنتاجيةوبكفاءةالعملعلىوتساعدهوتوقعاته،احتياجاتهتلبي

ينالموظفرضاعلىكبيربشكلالعملبيئةتؤثرأنيمكن

معاً،لالعمخلالمنو,الشركةنجاحعلىوبالتاليوإنتاجيتهم،

ممايع،للجممناسبةعملبيئةإنشاءوالموظفينللشركاتيمكن

للجميعالنجاحتحقيقإلىيؤدي

40



وسائل الهروب

2024

41



.Iمقدمة

.II مكونات سبل الهروب

.IIIمبادئ تصميم سبل الهروب

.IVمخارج الطوارئ

.V توزيع سبل الهروب

محتويات

42



ليتمكنوامنسالكأكثرأوطريقهي(للطوارئمخارج)الهروبسبل

يفنقطةأيةمنبالانطلاقالهربمنالمبنىفيالمتواجدونالأشخاص

أمنمكانأوساحةإلىأومباشرةالمبنىخارجإيوالوصولالمبنى

التجمعنقطة(المبنىخارجإلىيؤديبدوره

43

مقدمة



اتوالشرفوالأدراجالممراتمثلمختلفةأجزاءمنمنتتكون

يفتشكلذلكوغيروالمخارجوالأبوابوالمنحدراتوالجسور

الهروبسبل(الطوارئمخارج)هيمتكاملةوحدةمجموعها

44

مكونات سبل الهروب



لاتوالمحوالمنشآتالمبانيجميعتجهزأنيجبالهروبسبلمكونات

،والإنذارالحريقمكافحةبمعداتالمدنيالدفاعلترخيصالخاضعة

الشروطلهذهوفقاالمناسبة،والوقاية

الهروبسبلاشترتات

45

الهروبمساريمرأنحال،بأييجوزلا1)

ماكللغلق،قابلمكانأوغرفةخلالمن

جدتتوامكانمنبالقربيمرأنيجوزلا

عنهيفصللمماالحريقخطورةفيه

الحريقالانتشارمانعبحاجز

بأيةالهروبمخرجتغطيةيجوزلا2)

تسببقدأوللاحتراققابلةمادة

التأوالانزلاق



46

وأالطبيعيةالتهويةتوفيريجب6)

خروجاللطريقالكافيةالميكانيكية

الأثاثقطعمننوعأيتركيبأووضعيجوزلا6)

متحركأوثابتشيءأيأوالمعداتأوأوالحواجز

أوالهروبمخرجساعتامنيقللشانهأنمن

.استعمالهإعاقة

ةالكافيالصناعيةأوالطبيعيةالإدارةتوفر6)

نيالمبافييتوفرأنويشترطالخروجطريقل

مصدرالعامةأواعاليةالمبانيأوالمزدحمة

حالةفيالكهربائيالتيارلتغذيةاحتياطي

حاتلوالاحتياطيةالإنارةتشملأنعلىانقطاعه

(الهروبسبلعلىالدالةوالأسهمالإشارة

للطواريمخارج

فيالسقوطمنواقيةحواجزتثبت6)

مخارج)الهروبسبلمسارات

أوالدرجمنالخاليكالطرفللطوارئ

إلىوماالأسطححافةأعلىأوسرجال

لهايماثوماالزجاجالواحرتبتعولاذلك

يةقواحواجز



يتمأنيجب:الانتقالمسافة1.

بحيثوالمخارجالنجاةطرقتنسيق

نقطةأيةبينالانتقالمسافةتزيدلا

علىالطابقفيمخرجواقرب

.الجدولفيالواردةالمسافة

47

مبادئ تصميم سبل الهروب

وهميخطأقصرهي:المباشرةالمسافة2.

بينوفيهنقطةأبعدبينيصلداخلالمبنى

المخرج



خاصالأشمنالأعلىبالحدالاستيعابيقدر:الاستيعابيةالطاقة3.

حالةفي.وقتأيفيمنهجزءأيأوالمبنىفيتواجدهمالممكن

العرضزيادةفيجبالمبنىشاغليمنشخص300منأكثروجود

لاستخدامأشخاصعشرةقدرهازيادةلكل)(متر0.05)بمقدارالصافي

يأخذ،المتكررةالطوابقفي.الأدراجلاستخدامأشخاصوثمانيةالممرات،

ارج،المخاتساعلتقديرفقطواحدطابقفيللأشخاصالأعلىبالعدد

لتياالرئيسيةالهروبسبل)الطوارئمخارج(اتساععنيقللاأنعلى

النهائيةالمخارجإلىتوصل

48



جزءلأييالصافالارتفاعيقللابحيثالهروبسبلتصمم:الهروبسبلارتفاع3.

.(متر2.2)عنمنها

واجدهمتالمفروضالاشخاصلتصريفكافياليكونيقدر:الهروبسبلاتساع4.

ارجمخ)الهروبسبلالتقاءعند.الصافيبالفراغالعرضويقاسالمبنىفي

لاأنبيجمتوسططابقفي(كالسرداب)والسفليالعلياالطوابقمن(للطواري

هااتساعمجموععنالنهائيالمخرجوحتىالالتقاءنقطةمنبدءاالاتساعيقل

زمنفويختلالمبنيشاغليوعددالمكانإخلاءبزمنالمخارجاتساعيرتبطجميعا

الجدولبينالمبنىفيالوقايةشروطتوفرلاختلافتبعالآخرمبنىمنالإخلاء

.للمبانيالإخلاءأزمنةتقديرات3-3رقم

49



لفتحاتالأدنىالعددهي:الهروبسبلمخارجعدد

الخروج

قللتدفمحددمعدلوفقالأشخاصلخروجتوفرهاالمطلوب

.محددزمنفيالدقيقةفيشخص40)بـيقدر

50



51

طبقا لجهاز الحماية المدنية 

والعرض الازم لكل منهم علي حسب عدد الاشخاصالهروبمخارج سبل عدد 



52

سبل الهروب فيمخارج الطوارئ

المستشفيات

سبل الهروب في المنازل

سبل الهروب في المنازل



أوالكافيةالطبيعيةالانارةالمخارجاجزاءجميعفيتتوفرأنيجب

لتعطحالفيتعملانايعليهيعتمدمصدرتكونأنويجبالصناعية

الرئسيةالانارةتعطلعندتلقائياتعملانوالعاديةالانارة

حمصباأيتعطليؤديلابحيثالمخارججميععلىالانارةتوزيعيجب

للسبالارشاديةالرؤياالعلاماتوضوحعدمأوالظلامانتشارإلىمنها

المطلوبةالارشاديةبالعلاماتالطواريمخارجتتجهزأنيجي:الهروب

.المناسبةالاماكنفيوتوضع

53

انارة مخارج الطوارئ



54

سهوله الوصول للمكفوفين



انالامكبقدرالمغلقةياتاالنهلتجنبالمبنىاطرافعنداهروبسيلبتوزيعيجب.

مكانفيحريقحدثحالفيعطلتلاحتىالبعضبعضهاعنمتباعدةتكونوان

.واحد

لاالتيالمبانيفيواحدةساعةعنالطوارئمخارجفيالبناءموادمقاومةدرجةتقللا

.ذلكعنتزيداليللمبانيوساعتينأدوار،ثلاثةعنتزيد

55

:توزيع سبل الهروب 



56

مخارج الطوارئأبواب 

يجب ان لا يزيد الجهد

اللازم لفتح الباب 

كجم23بكامله عن 

3rd

4rd

1rd

2rd

اه كان الباب يفتح باتجإذا 

عمر يجب ان يفتح بزاوية 

درجة180

يجب ان تفتح الابواب في

اتجاه الهروب

يكون هناك راد للباب ان 

ةلغلقه بعد فتحه مباشر 

EXIT



(120)عنعرضهيقلالذيالدرجمنواحدجانبعلىالأدراجفيالحواجزتركبانيجب

.سم(180))عنالدرجعرضزادذا.ذلكعنعرضهزادإذاالدرججانبيوعلىسم
5

ىإلمقسماالدرجيعتبرالحالةهذهوفيالوسطفيإضافيدرابزينتركيبيجب

حاجزتركيبعندسم(90)عنالسقوطمنالحمايةحواجزارتفاعيقللاأنيجبقسمين

المقبضبين(سم4)عنيقللافراغيتركأنيجبالجدار،جهةمنالدرججانبعلى

.والجدار

منألواحتوجدوحيثماالسقوطمنمانعاحاجزاالأحوالمنحالبأيالزجاجيعتبرلا

وطالسقمنللحمايةإضافيةحواجزتركيبيجبالنوافذأوفراغالواجهاتعلىالزجاج

57

:لحواجز ا

اعمدة انارة مصدات حواجز سلالم هروب طاقة شمسية

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://haraj.com.sa/11153015736/%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%B2_%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%87%D8%B1%D9%88%D8%A8_%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%B4%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%A9/&psig=AOvVaw18K6W8oOxT8wGherCwPq_h&ust=1741214385106000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBcQjhxqFwoTCLiYi5y_8YsDFQAAAAAdAAAAABAE


الأشخاص الغير قادرين من كبار السن 

وأصحاب الاعاقات

2024
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.Iالتعريف بكبار السن

.IIمتطلبات التصميم الداخلي لكبار السن:

محتويات

59

الموقع المناسب1.

الوظيفة والتصميم في الفراغات الداخلية2.



العواملمنمجموعةعليهاجتمعتمنهوالمسنإن

مندالحإلىتؤديالتيوالاجتماعيةوالنفسيةالبيولوجية

ورعايةحوله،منالحياةمتغيراتمعالتأقلمعلىقدراته

سةوالدرابالاهتمامتحظىالتيالهامةقضايامنالمسنين

مننللمسالحركيةالقدرةوتعتبرالعالم،دولمنالعديدفي

يةالحركالإعاقةوتمثلالمسن،حياةفيالمؤثرةالعواملأهم

فيخللمنيعانونالذينالمسنينتواجهالتيالمشاكلأهم

الصحيةحياتهممظاهرعلىيؤثرمماالحركيةقدرتهم

تيجةنالصعوباتمنالعديدوتواجههموالاجتماعية،والنفسية

صةالخاالمبانيفيالمناسبةالتصميمةالأسسوجودعدم

.بهم

60

مقدمة



ويمرعاماالستينسنتجاوزالذيالشخصهوالمسن

بالهبوطتتسمالعمرمنمرحلةوهيالشيخوخةبمرحلة

اميكيةبالدينوتتسمالانسانحياةجوانبجميعفيوالتدهور

فالتكيبتحدياتوتمرحياتهمراحلمنكغيرهاوالتفاعل

انللمرءيمكنحتىمعالجةالىتحتاجالتيوالمشكلات

حياتهفييستمر

61

التعريف بفئة كبار السن 



عاييرلموفقاوذلكاحتياجاتهمبمختلفالمبنىيفيانالضروريمن

بيجالتيالعناصراهمومنالجودةمستوياتاعلىتوفرومواصفات

-:مسنينمراكزاومبانيتصميمعندمراعاتها

.

62

متطلبات التصميم الداخلي للمسنين 

الموقع المناسب-1)

الوظيفة والتصميم في الفراغات الداخلية-2)

المعايير النفسية -3)

الادراك الحسي4)

معايير متعلقة بعناصر الاتصال الرأسي والافقي-5)

معاير الامن والسلامه6)



يهالالوصوليسهلمكانالموقعيكونانيجب

انكما.والخطرالضوضاءمصادرعنوبعيدا

يثحمنللمسننفسيةأهميةالخارجيللمنظر

عيالطبيللمنظرنفسياحتياجفهوالاطلالة

النفسهدوءعلىمساعدكعاملوالخضرة

العصبيالتوترمنوللتخلصوالطمأنينة

.والقلق

63

الموقع المناسب1)



ةعمليعندمراعاتهايجبالتيالأموراهممن

ينللمستخدمالمبنىملائمةهوالتصميم

المسنينمنالخاصةالاحتياجاتذوي

لالماماویلزمنا.المتحركةالكراسيمستعملي

،يالتالالشكليوضحهاالتيالابعادبهذه

يالداخلالتصمیموضعفيتساعدناالتي

-:الحركةلممراتالمناسبالسكني

64

الوظيفة والتصميم 2)



65

بينما يوضح الجدول الاتي الابعاد اللازمة للكراسي المتحركة +



مخاطرحدوثالىتؤديقدعوائقأيحدوثلتجنب:

فسبنيكونانويراعىللمبنى،أساسيمدخلتوفير

استعمالهليسهلبالمصعدالمزودالدورمنسوب

ارشاديةلافتاتوتوفير

داخلالطبيعيةالإضاءةمصادرمضاعفةمراعاة

فيالافرادتساعدالتيالداخليةالممراتوفيالمبنى

طريقهمعلىالتعرف

حتىم1.5عنالداخليةالممراتعرضيقلالايجب

تدارةوالاسالحركةمنالمتحركبالكرسيالمسنيتمكن

عوائقبدون

66

فراغات الدخول والممرات 



يجبحيثالمسنحركةوتسهيلوالانزلاقالتعثرمنوالسلامةالامنعلىالحفاظمراعاة

دوجوحالةوفيالبروزاتاوالمتفاوتهالمستوياتمنوالممراتالارضياتخلومراعاة

سم2عنلايزيدميول

عليهاسيرالاثناءضوضاءحدوثتسببلاوالتيالصلبةغيرالارضياتاستخدامويفضل

كما.يةالفلينكالموادالناعمةوالممراتالدخولارضياتلكساءمواداستخدامالممكنومن

يفالتبايناستخدامويمكن.اللامعةاوالمصقولةالارضياتاستخدامتجنبويجب

ليالتاالشكلفيكماالارضياتفيالمختلفةالمستوياتلاظهارواللونالملمس

67



:مراعاةالمصممعلىيجب

والحركةالدورانلاماكنسم150عنالنومغرفةواثاثمكوناتبينالمسافةلاتقلان

بحريةالحركةمنالغرفةمستخدمليتمكنالمرورلاماكنسم90و

متر5*4والمزدوجةالمفردة،للغرفةمتر4*4عنوالمعيشةالنومفراغاتابعادتقللا

ولذلكركةالحلسهولةالمتحركةالكراسيمستخدميللمسنيناكبرمساحاتالىتحتاجكما

مربعمتر20عنالمساحةتقلالابحيث%15إضافةيجب

حائطفاعارتيزيدالابحيثالكراسيلمستخدميبالنوافذوالتحكمالرؤيةسهولةتحقيق

سم80عنالنافذة

68

:فراغات النوم والمعيشة 



سم170وسم120مابينالخزاناتداخلفيالتعليقارتفاعيتراوحان

وان،الأقلعلىسم70المكتبوارتفاعسم90حوالالأثاثقطعبينالمسافةتكونان

يهاالالوصولالمتحركالكرسيمستخدمليتمكنسم130عنوالخزائنالرفوفارتفاعلايزيد

البصرضعفمنيعانونلمنخافتاالغرفةضوءيكونانينبغيلا

بالمثلوالأشياءاخذلسهولةالإمكانقدرالارتفاعمنخفضةالأثاثقطعبعضاختياريجب

النهوضمنالمسنيتمكنفلنوالاجداناعمةالاريكةتكونانلاينبغي

المرحاضالىالنومغرفةمنالممرفيالليليةللرؤيةاضاءةمفتاحتوفير

69

:فراغات النوم والمعيشة 



سم150عنلاتقلالوسطفيمسافةوتركالمطبخداخلالكرسيدورانإمكانيةمراعاة

يجبذلكلالمتحركالكرسيمستخدمالمسنقبلمنالمرتفعةالخزانااستخداملايمكن

الأرضيةعنسم140-40مابينيبدأوالثلاجةالخزاناتارتفاعمراعاة

اصفاتالمووحسبللمعاقبالنسبةمهموالطبخوالغسيلالتحضيرطاولاتقياسات

جسمدخولإمكانيةبالاعتبارالاخذمعسم85-80مابينالمناسبالارتفاعفانالعالمية

ويكونسم70الأرضيةمنالارتفاعيكونبحيثوالغسيلالتحضيرطاولاتتحتالكرسي

للأشخاصمناسبةالارتفاعاتهذهوتعتبرسم13-12مابينالجليحوضعمق

أيضاالعاديين

70

:فراغات المطبخ 



منيدبالعدأحياناتتسببالتيللمسناليوميةالمسلتزماتواخطراهممن

:مراعاةيجبلذلكأيضاوالوفاةالكسورإصابات

تجهزوانةبسهولالبابواغلاقالمتحركالكرسيلحركةوكافيةمناسبةفراغات

الثابتتالتوالياستخدامويفضل.الملائمةالمساعدةووسائلالصحيةبالقطع

لتواليتالمقعدالمناسبالارتفاعوانالمناسببالارتفاعللتحكمالحائطعلى

الأرضيةفوقسم55-50مابينللمعاقين

جلوالارالمتحركالكرسيلدخولالمناسبةالغسلاحواضاستخداميفضل

سم60المغسلةطوليكونانيقترحوالأبحاثالدراساتعلىوبناءتحتها

الكرسيدخولإمكانيةمعسم85-80مابينالارتفاعويكونسم55وعرضها

المغسلةتحت

71

فراغات دورات المياه 



مم40-30مابيندائريمقطعذات(المساند)مساعدةوسائلوضع

للانزلاقومانعةباحكامتثبتانويراعىمم45-35مابينالحائطعنوتبعد

رطبةتكونعندماللانزلاققابلةغيرالارضياتتكونوان

-مابينتفاعبار الحائطعلىمثبتهمتحركةبجلسةبالدشالاكتفاءيفضل

عنطولهلايقلبمقبضسم180-120مابينمتحركودشسم45-50

منماكالخلفيالحائطوعلىالجلسةمقابلمساندوضعيتموانسم150

احواضمنبدلاالمقعدذاتالاستحماممقصورةاستعمالالأفضل

الامانقضبانذاتالاستحمام

72

فراغات دورات المياه 



2024
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المعاقين

(السنوكبار المكفوفين وضعاف السمع  ) 



.IIمتطلبات التصميم الداخلي لكبار السن:

محتويات

74
74

المعايير النفسية3.

الادراك الحسي4.

معايير متعلقة بعناصر الاتصال الرأسي والافقي 5.

معايير الامن والسلامة6.



معيشةفراغبهاملحقمستقلهنومغرفتوفير:الخصوصية1)

كتئابافيوالدخولوالانفرادالعزلةالىالمسنيتجهلاكي:الاجتماعيالتواصلتحقيق2)

الشمسضوءدخولوفيالخارجيةالبصريةالرؤيةتوفيرفيهامعنصر:النوافذ3)

السطوعطمتوسوالاخضركالازرقللاسترخاءتدعوالواناستخداميفضل:المناسبةالألوان4)

علاجيةالالعاديةالغرففيوالباردةالنقاهةغرففيالدافئةالألواناستخداميفضلكما

الأبيضونفاللالسقفالىسينظرالمستلقيلانالسقففيالأبيضاللونعنالابتعاد

بصرياجهاديسببالناصع

75
15

المعايير النفسية3)



76
16



ادائه فييسهم توافق الفرد مع مختلف جوانب البيئة التي يعيش فيها في تحسين

ذزمة لتنفيلامة الحواس اللامختلف جوانب الحياة ،ويعتمد هذا التوافق على س

مختلف جوانب نشطة المختلفة حيث يقوم كل فرد بتنظيم المنبهات التي تتضمنهاالا

بمثل هذه تصوراته الذهنية وخبراته السابقة المرتبطةلالالبيئة المحيطة به من خ

م يدركه فرد منهفراد يتعرضون لنفس المنبه وكلالاالمنبهات ، ولهذا نجد ان عددا من 

تباه الحواس تركيز انفراد في القدرة علىللاخر نظرا للفروق بين الابصورة مختلفة عن 

واس الجسمية فراد في كفاءة الحالاضافة الي التباين بين الاوتذكر الخبرات الماضية ب

وسمات شخصيتهم وقدراتهم العقلية 

77
15

الادراك الحسي4)



ئم بيئةلاالي معايير تصميمية تالوصول -

اغ الفر داخل المكفوف بصريا وتحسن من أدائه 

.المعماري 

م تدريب المكفوف بصريا على التعامل مع القي-

راحة بالالشعور الجمالية للتصميم الداخلي بهدف 

ستمتاع بالمكان لاالنفسية وا

78
15

:يهدف دراسه الادراك الحسي الي ما يلي 



ا لهم نسانية لخدمة المكفوفين ان صنعولامن ابداعات ا

هي انفسهم اثناء سيرهم وعتماد علىلاما يعينهم على ا

تيح ما ينبغي استخدامها في جميع المرافق الخدمية لي

جتماعية الهم مزاولة أعمالهم واندماجهم في الحياة ال

لعالة اوخروجهم من العزلة لسبب 

79
15

مسارات الكفيف-



ره فيحددرض فيستلمها الكفيف اثناء عبولامس تثبت على الاهي مسارات ذو الم

عرض يلان لالاما اذا كان يكمل طريقة ام يلتفت يمينا او شمالا او يتوقف قلي

مته للخطرلاس

80
15

مسارات مؤشرات اللمس-



81
15

الملامسمعاني 



وينتهيطولهاحسبممتدبدرابزينسم50عنارتفاعهايزيدالتيالمنحدراتتزويديجب1)

الشكلفيكماالمنسوبارتفاعمنم0.75–0.60بعدببسطة

رجالدطولعلىممتدويكونوواضحةمستقيمةوبدايةبنهايةالدرابزينتزويدمراعاة2)

المسنليدمريحدائريمقطعذويكونوانتقاطعبدون

82
15

المنحدرات والدرابزينات

الافقي معايير متعلقة بعناصر الاتصال الرأسي و-5)



الحوائط1)

الارضيات2)

الابواب3)

83
15

معايير الامن والسلامة6)



(درابزين)ايديبمساندتجهزانيجب1)

احتكاكحدوثلمنعالحوائطاسفلمصداتتركيب2)

الحادةالزوايةمنحمايةوأيضاالكراسيعن

الوحداتحوائطوخاصةالأمانقضبانتركيب3)

التاليالشكلفيكماالصحية

84
15

.Iالحوائط



الاليافموكيتوخاصةالموكيتعنوالرخامالسيراميكمثلالبلاطاستخداميفضل1)

وانلمتحرك،ابالكراسيعليهالتحركيصعبلانهتحتهالبادوضعيتمالتياوالعالية

للانزلاققابلةوغيروخشنةثابتهالارضياتتكون

الحوادثلوقوعتجنبملي4عنالارضياتفواصلتزيدالايجب2)

دلاتزيميولوجودحالوفيالبروزمنوخاليمستويالأرضسطحيكونانيجب3)

للدورسم2عن

تبينهاليسهلوالمنحدراتللارضياتلونيةفروقاتإعطاءيستحسن4)

85
15

.IIالارضيات



سم95-85مابينالاتساعيكونانيجبالبابفتحةعندالكرسيدوران1)

تكونانيجبالسحابالباباستعمالوعندسم81.5عنالظلفتينعرضيقللا2)

سم91.5البابفتحة

لمستخدمبالحركةتسمححتىمترا0.30تقللاالبابجانبعلىكافيةمسافةتوافر3)

الكرسي

مترا0.40عنلايقلبارتفاعالباباسفلمصداتوضع4)

يةانزلاقأبواباستخداموالأفضلالبابلفتحاللازمةالقوةتقليلعلىالحرص5)

اوتوماتيكية

المقابضاستخدامويفضلالأرضمنسم80ارتفاععلىالبابمقبضيكونانيجب6)

Lحرفشكلعلى

86
15

.IIIالابواب



للمعاقالمساعدةالاجهزة١:رقمشكل1)

المتحركللكرسيالحرآةمجالات٢:رقمشكل2)

والارصفةالشوارعفيللمنحدراتنماذج٣:رقمشكل3)

للمعاقينالسياراتموقف٤:رقمشكل4)

المعاققبلمنالمستعملةالعامةالمياةلدوراتالقياسيةالابعاد٥:رقمشكل5)

المعاققبلمنالمستعملةالعامةالمياهلدوراتالقياسيةالابعاد٦:رقمشكل6)

المعاققبلمنالمستخدمةوالمنحدراتللسلالمالقياسيةالابعاد٧:رقمشكل7)

والابوابالمداخلامامالمعاقلحرآةالقياسيةالابعاد٨:رقمشكل8)

المعاققبلمنالنستخدمةوالبلكوناتللنوافذالقياسيةالابعاد٩:رقمشكل9)

المطلوبهوالفراغاتالمتحركبالكرسيالحرآةمجالات:١٠رقمشكل10)

المعاققبلمنالمستخدمةللمصاعدالقياسيةالابعاد:١١رقمشكل11)

المعاققبلمنالمستخدمةالعامةالخدماتلبعضالقياسيةالابعاد:١٢رقمشكل12)

القاعاتصفوففيالمتحركالكرسيلمستعمليالامثلالوضع:١٣رقمشكل13)
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.IIIمقاسات الكراسي المتحركة في الفراغات المختلفة
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